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Ne. 10105/29.07.2025

ANUNT

Avind in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizirea
51 dervoliarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea
prevederilor art. VIl alin. (2) din O.U.G, nr.156/2024 privind uncle masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative. precum si pentru prorogarea unor termene, Primaria Orasului Coribia
solicitd publicarea anuntului  pentru ocuparea a doud posturi contractuale vacante, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: CONDUCATOR AMBARCATIUNI AGREMENT PE APE INTERIOARF (CONDUCATOR
B SA_LUP.EL FLUVIALA), NIVEL STUDII MEDRII

NUMARLUL POSTURILOR: | post

NIVELUL POSTULUIL: functie de exccutie

COMPARTIMENT: Serviciul Transport; S.S.M.-Situafii de Urgenta

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiméina

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUL MARINAR, NIVEL STUDII MG

NUMARUL POSTURILOR: | post

NIVELUL POSTULUIL: lunctic de execulie

COMPARTIMENT: Serviciul Transport; S.S.M.-Situatii de Urgenta
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pezi; 40 de ore pe saptamand
PERIOADA: nedeterminata.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la ILG, or. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarca si desvoltarca carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din
tonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie 53 indeplineascd urmatoarcle condifii gencrale,
conform art. 13 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiel Elvetiene:

b) cunoaste limba romand scris si vorbil;

¢} are capacilale de munci in conformitate cu prevederile Legii nr, 33/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sAndlate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale cliberate
de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de swdii, de vechime in specialitate si, dupd caz. alte conditii specifice potrivit cerinielor
postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv peniru sivirsirea unei infracfiuni conma securitiitii najionale, contra autoritayii, conira
umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideara, cu
exceplia situafiei in care a intérvenit reabilitarea;

o) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a excrcita
profesia sau meseria ori de a desfasura activilatea de care s-a folosil pentru savirsirea infractiunii sau fata de accasia no s-a
lual masura de sigorantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitiri unei profesii;

hy nu a comis infraciiunile prevaaute la art. | alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul nations| automatizat co
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoans sau asupra minorilar, precum si pentru
completarea Legii nr. 762008 privind organizarea si functiomarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
muodificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. ).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite po b
atributiilor corespunzitoare posturilor;

spentru postul de CONDUCATOR AMBARCATIUNI AGREMENT PE APE INTERIOARE:

- permis de conducere categoria nautica D

- certifical international de conducator de salupa fluviala
=pentru postul de MARINAR:

- brevet de mannar:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform medelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamenuivi-cadry privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contraciual;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate:

¢} copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelu! studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializarl. precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea san institutia publici:

e} copia carnefului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care sd ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupé caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

2} adeverintd medicald care s3 aleste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute lnart | alin, (2 din
Legea nr, 118720119 privind Registrul nafional aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sap asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 762008 privind oreanizarea si
functionares Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrise peniry
posturile din cadrul sistemului de invifimant, siindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activilate presupune comtactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoanc cu dizabilititi sau alte cateporii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc:

i} carriculum vitae, model comun european,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA Fl ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIED {judetul Olt, Oras Corabia, sir. Cuza Voda, nr. 54):

| Nr. Activititi ] Data si ora |
| ert. = .
i Publicarea anungului 29.07.2025
3 Depunerea dosarclor de participare la concurs [4 adresa: In termen de 10 zile lucrdtoare de la publicaren |
Primaria Oras Corabia, str. Cuza Voda, nr. 54 anuntului (29.07.2025-11.08.2025)
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 12.08.2025. ora 10
S 12.08.2025, ora 15" B
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 3
| 5 Depunerea contestafiilor privind rezultatele selectier 13082025, ora 15 '
) dosarelor
: TaEE w 14.08.2025, ora 15°
6. Afisarea rezultamului solugiondrii contestatiilor -
7. Susfinerca probei scrise 02092025, ora 10™
s T T 02.09.2025, ora 16~ B
5. Afisarea rezultatului probei scrise Lot
9 Depunerea contestafiilor privind reaultatele probei scrise 03.092025, ora 16™
. e & 04.09.2025, ora 16> =
1. Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor kit
: ! ol 5.09.2025, ora 9™ o
11. Susfinerea mlerviulun ¢ 023, o
| |
. = 200 Dl S B T 05.0932025, ora |3 ;
2. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului i
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 08.09.2025. ora | 3
I | |
| . . : " e 09.09.2025, ora 16%
14, Alisarca rezultatului solutiondrii contestatiilor
Y T . - _ (09.09.2025, ora 167 R
15, Afizarea rezultatului final al concursului e




Bibliografia si tematica in vederea participarii la concurs:

I. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica
-Reglementari privind legislatia muncii™

2. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, rerepublicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica

» Capitolul 11, Secliunea | “Egalitatea in activilalea economicd si in materie de angajare si profesic”

« Capitolul I1. Sectiunea a Il-a “Accesul la serviciile publice administrative §i juridice, de sandtate, la alic
servietl, bunor si facilitdg™

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. rerepublicata. cu
modificirile si completirile ulterioare, cu tematica

= Capitolul 11 *Egalitatea de sanse $i de tratament intre femei 51 barbati in domeniul muncii”

= Capitolul IV “Egalitatea de sanse intre femei 5i brbati in ceea ce priveste participarea la luarca decizici™

4. Ordinul nr.434/2009 pentru aprobarca Normelor privind stabilirea echipajului minim de sigurantd la navele
de navigatie interioard care arboreaza pavilion roman. cu modificirile si completarile ulterioare. cu tematica =
Siguranta navigatiei din punct de vedere al personalului, echipamentului si documentelor™

5. Ordonanta 42/1997 privind navigatia civila pentru desfasurarea in conditii de securitate a activitaty la bord
si pentru siguranta navigatiei, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica “Normele
specifice aplicabile transportului naval, modul de organizare a sistemului institutional din acest domeniu si
organismele care fac parte din acest sistem. normele specifice privind desfasurarea in siguranta a navigaticn,
precum si normele specifice aplicabile

mijloacelor de transport naval si personalului care deserveste mijloacele de transport naval si/sau electueara
activitati de transport naval, activitati conexe si activitati auxiliare acestora™

6. H.G. nr. 24572003 pentru aprobarea Regulamentului de aphicare a Ordonantei nr.42/1997 privind transportul
naval, cu modificirile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
Ing. OANE IULICA



