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ANUNT

Avand in vedere:
- prevederile art. VII, alin. (5) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificares art. T din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificares si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ
- prevederile art. VI alin. (2) din O.U.G.nr. 1152023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Orasul Corabia organizeaza concurs de recrutare pentru funclia publica de conducere vacanta de sef
serviciu SPCLEP Corabia. clasa 1. gradul 11, dupa urmatorul calendar-
- conslituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor: pana cel tarziu la data de 11.09.2024
- publicarea anuntului: 11.09.2024
- depunerea dosarelor de concurs (personal de catre candidat, prin serviciu de curierat sau in format electronic
c-mail): in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs
- verificarea eligibilitatii candidatilor: in 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
de concurs
- depunere contestatii la rezultatul verificarii el igibilitatii candidatilor: 1 zi lucratoare de Ia afisarea rezultatului
verificarii eligibilitatii candidatilor
- afisarea rezultatului la contestatiile privind eligibilitatea candidatilor: | zi lucratoare de |a expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
- proba scrisa: 16.10.2024
- alisarca rezultatului probei scrise: in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea probei
- depunerea contestatiilor la proba scrisa: 1 7i lucratoare de la afisarea rezultatului probei scrise
- afisarea rezultatului contestatiilor la proba scrisa: | zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
- proba interviu: 23.10.2024
- alisarea rezultatului probei interviu: in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarca prohei
- atisarea rezultatului contestatiilor la proba interviu: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
- alisare rezultat final: in 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe,
Conditii generale: candidatii trebuie sa ndeplineasca condiiile generale prevazute de art. 4635 din Ordonania de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulierioare.
Conditii de studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul administratiei publice,
stiinte cconomice sau juridice
- domenii de studiu: Stiinte cconomice (Ramura de stiingi). Stiinte juridice (Ramura de st mtd), Administratic
publica (Specializarea)
- candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul adminisiratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesarc ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023
- prin exceptic de la prevederile art. 465, alin. (3) si de la art. 387 din O.U.G. nr. 57/2019. functiile publice de
conducere de la nivelul autoritatilor adminisiratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si vraselor pot i
ocupate, prin concurs organizat in conditiile legil. de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cy diploma de licenta sau echivalenta sau studii
superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.



Vechimea minimi in specialitatea studiilor- 5 ani
Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana

BIBLIOGRAFIE:

|. Constituia Romaniei. republicata. tithul 1. tilul I, titlul T { cap. 5)

2. Titlul I si 1 ale partii a VI din Ordonanta de Urgenya nr, 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ cu modificirile si completirile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr_| 37/2000, privind prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificarile §1 completdrile ulterioare ( cap. [ si IT)

4. Legea nr.202/2002, privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati. rerepublicata, cu
moditicirile si completarile ulterioare ( cap. 1)

5. Legea 119/1996 privind actele de stare civila. rerepublicati

6. O.U.G. nr. 972005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

7. H.Gi. nr. 295/2021-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a dispozitiilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 97 privind evidenta. domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romini.
precum si stabilirea formei si continutului actelor de identitate. ale dovezii de resedinta gi ale cartii de imobil

8. 0.G. nr. 84/2001 privind infi infarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evident a
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare:

9. HLG. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de
stare civila:

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces |a informatiile de interes public, cu modificarile st completirile
ulteripare;

TEMATICA:
|. Principii generale, drepturile. libertatile si indatoririle fundamentale. administratia publica
2. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice (Dispozitii generale si statutul functionarilor publici)
3. Principii. definitii si dispozitii speciale referitoare prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
4. Cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
5. Cap. I:Dispozitii generale

Cap. I1: Inlocmirea actelor de stare civila
Cap. III: Inscrierea mentiunilor in actele de stare civila
Cap IV: Reconstituirea si intocmirea ulterioara a actelor de stare civila
Cap. V: Anularea mod ificarea, rectificarea san completrea actelor de stare civila si a mentiunilor, Cap. VI:
Continutul si forma actelor de stre civila. pastrarea actelor de stare civila
6. Cap. 11I: Actele de identitate ale cetatenilor romani

Cap. IV: Domiciliul si resedinta cetatenilor romani
7. Cap. l1I- Inregistrarea si actualizarea datelor privind persoana fizica

Cap. IV- Eliberarea actelor de identitate
8. Cap. | si cap. II: Infiintarea. organizarea si [unctionarea serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor
9. Integral cap. I-X
H0. Cap. 1I: Organizarea si asigurarea accesuluj 1 informatiile de interes public.

ATRIBUTIILE POSTULUE:

a) Conduce. coordoneaza si controleaza intreaga activitate a Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor al orasului Corabia;
b) Fundamenteaza chelwielile aferente exercifiului bugetar pe care il preda compartimentulun de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;
¢) Dispune orice alte masuri privind activitatea curenti a serviciului, in conditiile legii, ale avizelor DGPEDP
Bucuresti. a hotardrilor Consiliului Local Corabig st a dispozitiilor Primarului orasului Corabia:
d) Reprezinta Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al orasului Corabia in relatiile cu
tertii §i semneazi actele care angajeaza orasul Corabia alaturi de ordonatorul principal de credite, pe baza si in
limitele legilor, a avizelor D.G.P.EP Bucuresti, a hotardrilor Consiliului Local Corabia s a dispozitilor
Primarului orasului Corabia:
¢} Propune primarului imputernicires, prin dispozitie. a unor functionari publici din cadrul personalului instituriei,
de a constata contraventiile $1 de a aplica sanctiunile, in conformitate cu prevederile legale;
t) Coopereaza potrivit dispozitiilor legale, cu structurile de specialitate apartinind Ministerului J ustitiei, S.R.I.
M.ALL, pentru realizarea fluxului necesar {inerii in actualitate a datelor de evidentd a persoanelor si valorificarca
acestora in interes operativ;



g) Colaboreazi cu Biroul Judefean pentru Administrarea Bazelor de Date si Evidentii a Persoanelor in vederea
asiguriirii acuratetei bazelor de date locale $i concordantei cu situalia real din teren:

R} Se preocupa de cunoasierea permanenti a activitatii profesionale a salariajilor din subordine si intocmeste
lisele post si rpoartele de evaluare ale acestora conform normelor legale;

1) Pe baza concluziilor desprinse din activitati proprii si ale serviciului formuleaza propuneri pentru imbunitatirea
muncii, modificarca metodologiilor de lucru. extinderes ori resirangerea unor activitii specifice:

1) Asiguri intoemirea corecta 5i inaintarea cu operativitate la Directia Judeleand pentru Evidenta Persoanelor Ol
A uturor rapoartelor si situatiilor statistice pe linie de evidenta a persoanclor si stare civi la:

k) Se preocupa de perfectionarca pregatirii profesionale pentru menfinerea competentel pe post:

) Raspunde si semneaza pentru exactitatea, calitatea $i corectitudinea lucrrilor executate s respectd termenele
stabilite;

m) Intocmeste referate, rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte administrative referitoare la activitatile
specifice compartimentelor de specialitate;

n) Avizeazi cererile privind eliberarea actelor de identitate precum si de inscriere a mentiunilor de stabilire a
resedintel in actele de identitate $i semnare a autocolantelor aplicate pe cartea de identitate;

0) Exercitd orice alte atributii care ii revin conform prevederilor legale in materie:

P) Raspunde. potrivit legii, in fata Primarului 5i a Consiliului Local Corabia de intreaga activitate pe care o
destasoara,

Dosarul de concurs contine. in mod obligatoriu:
a} formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 1a OUG nr. 5712019, cu modificirile s
completirile ulterioare:
b} copia cartii de identitate:
¢l copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in carul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia caretului de munca sisau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrati. care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor Necesare pentru ocuparea postului definut. potrivit prevederilor din
QUG nr. 37/2019, cu modificarile §1 completdrile ulterioare. dupa caz:
¢} copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor §i altor documente care atesta efectuarca unor
specializari si perfectiondr sau detinerea unor competente specifice, dupi caz:
) copia adeverinjei care atesti starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
clapei de selectie de ciitre medicul de familie al cand idatului. i a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii. valabil potrivit
prevederilor legale:
) cazierul judiciar:
h} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inseriere, sau
adeverinia care si ateste lipsa calitdyii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute
de legislagia specifica:
1) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corcspunzatoare din formularul de inscriere. privind
faptul ca. in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

PRIMAR,
Ing. OANE TULICA



