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ANUNT

In conformitate cu prevederile HLG. nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu respectarea prevederilor art. V1 alin. (3) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala. combaterea
evaziunii fiscale. pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termence, Orasul Corabia organizeaza concurs pentru ocuparea a unui post contractual vacant,
dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUIL: SUPRAVEGHETOR. NIVEL STUDI MEDIVGENERALE
NUMARUL POSTURILOR: | post

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: SERVICIUL CULTURAL

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: § ore pe zi; 40 de ore pe siptamina

PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii
generale. conform art. 135 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.Gi. nr. 1336/ 28.10.2022-

a) are cetalenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte [a
Acordul privind Spatiul Economic European (SEF) sau cetdlenia Confederatici Elveticne:

b) cunoaste limba romana. scris s1 vorhil:

€) are capacitatc de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de saniiate corespunzitoare postului pentru care candideaza, alestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

€) nu a fost condammata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii. infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitici. infractiuni savirsite cu intentie carc ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarca functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenil reabilitarea:

f) nu exceutld o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii OCUPArii unci
functii sau a exercitirii unej profesii:



g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului
Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Pentru inscrierca la concurs candidatii vor depune urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzul la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt documnent care atesta identitaica, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de nume. dupa caz:

d) copile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institulia publica:

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sAndlate corespungitoare. cliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
Ialin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persvane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si [unctionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, saniitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd & cirei activitale presupune contactul direct cu copii.
persoanc in varsta, persoane cu dizahilitay sau alic categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane:

h) curriculum vitae, mode! comun european.

CALENDARUL DE DESFi$L'RAHE A CONCURSULUI CE VA Fl ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI (judetul Olt, Oras Corabia, str. Cuza Yodi, nr. 54):

' Data siora
Nr. | Activitifi
crt. _
| | Publicarea anuntului 19.08.2024
! a
) Depunerca dosarelor de participare la concurs la adresa: In termen de 10 vile luerditoare de la publicarea
' Primaria Oray Corabia, str. Cuza Vodd, nr. 54 rnunlu]ui (19,08.2024-30.08.2024)
I . as . wn 4 Ll
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 03.09.2024. ora 10
|
| - 03.09.2024, ora 15
4. | Afisarea rezultatelor selectici dosarelor
5 Depunerea contestapiilor privind rezultatcle selecqiei 04.09.2024, ora 15*
‘ dosarclor
fi. . Abisarea resulatuliui solufiondnii contestatiilor 05.09.2024. ora 15°
; - . W
- I Sustinerca probei scrise 12092024, ora |10
5. ‘ Afizarea reaultatului probei scrise 12.09.2004. ora 16

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei serise 13.09.2024, ora 16™



114, Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor ' 16.09.2024. ora 16
1. Sustinerza intervialui 18.09.2024. ora 10
12, . C urn-unicarca rezultatelor dupa sustinerea interviului 18.09.2024. ora 3%
13. Bepunerea contestatitlor privind rezultal intervialui 19.09.2024. ora 13
14. Afisarea rerultatului solutiondirii contestatiilor 20.09.2024, ora 13%
15 I Afisarca rerultatului final al concursului 20.09.2024. ora 135

Bibliografia si tematica in vederea participiirii la concurs:

Bibliografia:

I, Constitutia Romaniei. republicata,

2. Partea . titlul T si titlul 11 al partii a [l-a. tithul I al partii a TV-a. titlul T si 11 al partit a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

5. Legeanr.422/2001, republicata, privind protejarca patrimoniului monumentelor istorice. cu

modificarile si completarile ulterioare.
6. Legeanr. 55/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei. republicata.

2. Partea L titlul T si tithul IT al partii a 11-a, titlul 1 al partii a 1V-a. tithul 1 si 1T al partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
diseriminare. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Legea 202/2002 privind cgalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

5.Legea nr.422/2001. republicata. privind protejarea patrimoniulul monumentelor istorice. cu
maodificarile si completarile ulterioare.

6. Titlurile: 1L 11T si V din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0249560703-Serviciul Resurse Umane
31 la adresa de e-mail: resurseumane(@primariacorabia.ro
Persoand de contact: Firoiu Aurelia,
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