
R O N 1 A — JUDETUL OLT
PRIVIÄRIA ORAS CORA BIA

Cod de identificare fiscalä: 4716810
Str. Cuza-Vodä, Nr. 54: Cod postal: 235300; Tel: 0249 560703: Fax: 0249 506154

Web: www.primariacorabia.ro
E-mail: primariacorabia@primanacorabia.ro

A NUNT
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organimrea ii dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor art. IV' alin. ( I lit. b) si

alin. (2), lit. a) din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele mäsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
completarea unor acte normative, Primaria Orasului Corabia organizeazä concurs pentru ocuparea a douä posturi contractuale

vacante, dupä cum urmeazä:

DENUMIREA POSTULUI: CONDUCÄTOR AMBARCATIUNI AGREMENT PE APE INTERIOARE (CONDUCÄTOR DE
SALUPÄ FLUVIALÄ), NIVEL STUDII MEDII
NUMÄRUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: func!ie de executie
COMPARTIMENT: SERVICIUL CULTURAL
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe säptämånä

PERIOADA: nedeterminatä

DENUMIREA POSTULUI: MARINAR, NIVEL STUDII MIG
NUMÄRUL POSTURILOR: 1 post

NIVEL,UL POSTULUI: de executie

COMPARTIMENT: SERVICIUL CULTURAL
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe säptämånä

PERIOADA: nedeterminatä.

Conditiile generale de participare sunt cele preväzute de art. 15 la I-I.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentu!ui-eadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din lönduri

publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidalii trebuie sä indeplineascä urmätoarele condilii generale. conform
art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetä!enia romånä sau cetä!enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaliul

Economic European (SEE) sau cetätenia Confedera!iei Elvetiene;
b) eunoaste limba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conförmitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatä, cu modificärile ii

completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverin!ei medicale eliberate de

medicul de filmilie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupä caz. alte conditii specifice potrivit cerin!elor postului scos

Ia concurs;
I) nu a [Ost condamnatä definitiv pentru sävår}irea unei infracliuni contra securitätii nalionale. contra autoritätii, contra

umanitätii, infracviuni de corup!ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inmptuirii justi!iei. infracliuni sävårsite cu intentie

care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea func!iei contractuale pentru care candideazä. cu excep!ia

situatiei in eare a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa func!ia, de a exercita

prolZ•sia sau meseria ori de a desfÄiura activitatea de care s-a folosit pentru sävårsirea infractiunii sau falä de aceasta nu s-a luat

mäsura de siguran!ä a interzicerii ocupärii unei func!ii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile preväzute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nalional automatizat

cu privire Ia persoanele care au comis infi•aeounisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum ii pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii tUnc!ionarea Sistemului National de Date Genetice Judieiare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participärii la concurs si a ocupärii functiei contractuale stabilite pe baza atribu!iilor
corespunzätoare posturilor:

.pentru postul de CONDUCÄTOR AMBARCATIUNI AGREMENT PE APE INTERIOARE:
- permis de conducere categoria nautica D
- certificat international de condueator de salupa fluviala

•pentru postul de MARINAR:
- brevet de marinar.

Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor depune urmätoarele documente:
a) lörmular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut Ia anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea ii

dezvoltarea earierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, anate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä etz•ctuarea unor specializäri. precum ii copiile

documentelorcare atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicä:
e) copia carnetului de muncä, a adeverin!ei eliberate de anguiator pentru perioada lucratä. care sä ateste vechimea in muncä si in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
I) certificat de eazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintä medicalä eare sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de eätre medicul de lumilie al candidatului

sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infracouni preväzute Ia art. I alin. (2) din

Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii func!ionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candida!ii inscriii pentru posturile din cadrul sistemului de

invä!ämånt. sänätate sau protectie socialä, precum si orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu
copii. persoane in vårstä. persoane cu dizabilitä!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau
evaluarea psihologicä a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFÄSURARE A CONCURSULUI
INSTITUTIEI (judetul Olt, Oras Corabia, str. Cuza Vodä, nr. 54):

VA F1 ORGANIZAT

Data si ora

18.09.2023

LA SEDIUL

crt.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Activitäti

Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor de participare Ia concurs Ia adresa:

Primäria Oras Corabia. str. Cuza Vodä, nr. 54

Seleelia dosarelor de cätre membrii comisiei de concurs

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depttnerea contestaliilor privind rezultatele selectiei

A fisarea rezultatului solutionärii contestaliilor

Suslinerea probei scrise

A fisu•earezultatului probei scrise

Depunerea contestaliilor privind rezultatele probei serise

Afisarea rezultatului solulionärii contestaliilor

Suslinerea interviului

Cotnunicarea rezultatelor dupä sustinerea interviului

In termen de zile lucrätoare de la publicarea

nuntului ( 18.09.2023-29.09.2023)

02.10.2023. ora

02.10.2023, ora 1500

03.10.2023. ora

04.10.2023. ora 150

06.10.2023, ora 1000

06.10.2023, ora 1600

09.10.2023. ora 1600

10.10.2023. ora 1600

11.10.2023. ora

11.10.2023. ora



13.

14.

15.

Depunerea contestatiilorprivind rezultatul interviului

12.10.2023, ora 1600
Afisarea rezultatului solutionärii contestatiilor

12.10.2023, ora 1630
rezultatului final al concursului

Bibliografia si tematica in vederea participärii la concurs:

I. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, cu tematica „RegIementari privind
legislatia muncii"
2. Ordonantanr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de discriminare, rerepublicatä. cu modificärile
completärile ulterioare, cu tematica
• Capitolul II, Sectiunea I "Egalitatea in activitatea economicä in materie de angqjaresi profesie"
• Capitolul II, Sectiunea a II-a "Accesul Ia serviciile publice administrative juridice, de sänätate. Ia alte servicii, bunuri
facilitäti"
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei bärbati, rerepublicatä, cu modificärile si
completärile ulterioare, cu tematica
• Capitolul II "Egalitatea de sanse de tratament intre femei si bärbati in domeniul muncii"
• Capitolul IV "Egalitatea de sanseintre tunei si bärbati in ceea ce priveste participarea Ia luarea deciziei"
4. Ordinul nr.434/2009 pentru aprobarea Normelor privind stabilirea echipajului minim de sigurantä la navele de naviga!ie
interioarä care arboreazä pavilion roman, cu modificärile si completärile ulterioare. cu tematica " Siguranta navigatiei din punct
de vedere al personalului, echipamentului si documentelor"
5. Ordonanta42/1997 privind navigatia civila pentru deslä}urarea in conditii de securitate a activitätii Ia bord ii pentru
siguranta navigatiei, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, cu tematica "Normele specifice aplicabile
transportului naval, modul de organizare a sistemului institutional din acest domeniu si organismele care fac parte din acest
sistem. normele specifice privind desfasurarea in siguranta a navigatiei, precum si normele specifice aplicabile
mijloacelor de transport naval si personalului care deserveste mijloacele de transport naval si/sau efectueaza activitati de
transport naval, activitati conexe si activitati auxiliare aceslora"
6. H.G. nr.245/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanteinr.42/ 1997 privind transportul naval, cu
modificärile completärile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine Ia numärul de telefön 0249560703-ServiciuI Resurse Umane Ia adresa de e-

mail: resurseumane@primariacorabia.ro
Persoanä de contact: Firoiu Aurelia.


