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In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Primaria Orasului Corabia organizeaza concurs pentru ocuparea a doua functii contractuale vacante, dupa
cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUIL: REFERENT, GRADUL A, NIVEL STUDII SUPERIOARE
NUMARUL POSTURILOR: | post

NIVELUL POSTULUI: tunctie de executie

COMPARTIMENT: SERVICIUL CULTURAL

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe 7i: 40 de ore pe siptimani

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: REFERENT. GRADUL I1. NIVEL STUDII SUPERIOARE

NUMARUL POSTURILOR: 1 rost

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: BIROUL INVESTITI; ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe siptimana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind \)-’ganizan_a si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele
conditit generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste condititle de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice potrivit

cermtelor postului scos fa concurs:



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiel, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a
¢xercitarii unet protesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii ar. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare posturilor. sunt:
a) prentru postul de referent, gradul 1A, nivel studii superioare din cadrul Serviciului Cultural:
- studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau studii superioare de lunga
duratd. absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta. in domeniul fundamental ..Stiinte umaniste si
arte”
- vechime in specialitatea studiilor cerute: minim 7 ani
b) prentru postul de referent, gradul (I, nivel studii superioare din cadrul Biroului Investitii;
Adninistrarea Domeniului Public si Privat:
- studiiz studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau studii superioare de lunga
duratd. absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
- vechime in specialitatea studiilor cerute: minim 1 an.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut ia anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

¢) copia certificatuinn de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publics:

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:;

g) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare. eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:



h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
fegii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

moditicarile ulterivare. pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatamant,
sanatate sau protectie sociald. precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varsti. persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIFEI (judetul Olt. Oras Corabia, str. Cuza Voda, nr. 54):

Nr. L 1 Data si ora
Activitati
crt. B
: Publicarea anuntului 06.02.2023
: |

| 5 Depunerea dosarelor de partlupare la concurs | In termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
- la adresa: Primaria Oras Corabia. str. Cuza .
j Voda. nr. 54 ? anuntului (17.02.2023)
; ‘L_—_‘h*iﬂﬁ e 4’—_ 9] "z 00

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiet 20.02.2023. ora 10

|

de concurs

20.02.2023, ora 15*°

| |
|
|
| &ckd S —
|
| l
|

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

| < Dcpunuca onustagu!m plmnd 21.02.2023, ora 15°°
-7 | rezultatele selectiei dosarelor

j . o . 22.02.2023, ora 13°
6. | Afisarea rezultatulun solugionirii contestatiilor |

| |

* | s I 27.02 00
| 7| Sustinerea probei scrise 27.02.2023. ora 10

. N , L 27.02.2023, ora 16
8. | Afisarca rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 28.02.2023, ora 16*°
rezultatele probei scrise

. ; . - - 01.03.2023, ora 16
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor ’ S

L : 02.03.2023. ora 9*°
11. | Sustinerea interviulus

02.03.2023, ora 13
Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea

U interviului

—————— e e
|
\
|
{

J , L S 03.03.2023, ora 13%°
13. | Depunerea contesta(itior privind rezultatul

f imterviuiui

| , 06.03.2023, ora 13°°
14| Afisarca rezualtatului solutionarii contestatiilor ' '

f [

} . ) 07.03.2023, ora 13

15, Afigarea rezultatului final al concursului
1 |

| — = 1




BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant referent IA, nivel studii superioare
din cadrul Servicinlui Cultural

I. Constitutia Romaniei republicata:

2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare —partea a Vl-a, titlul
I:

3. Ordonanta nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile uiterioare

4. legeanr. 2 ,-2,30()7 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata, cu
nodificarile si compbtx. ile ulterioare;

2 Ordonanta nr. 212007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic. cu modificarile si completarile ulterioare:

6. Legea nr. 32/ 1994 privind sponsorizarea actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a asezamintelor
culturale:

8 Ordinul 471/1990 pentru apmha:e.n Normelor cu privire la organizarea spectacolelor. concertelor si a altor
activitati artistice si distractive la care se percep tarife de intrare:

9. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

10 OUG nr. 118 /2006 privind infintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H1.Ordin nr. 2883,2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea activititilor specifice
asezamintelor culturale.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant referent IA, nivel studii superioare
din cadrul Serviciului Cultural

b Constituia Romanier, republicata: - Titlul |- Principii generale. - Titlul 11 - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale

2. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Coduf administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: -
I’ ARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi apllcabllc personalului contractual din administratia
Plll‘ll\.d st evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I - Dispozitii generale

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
wmplelanl ulterioare: - Cap. I - Principii si definitii. - Cap. Il - Dispozitii speciale.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: - Cap. I - Dispozitii generale, - Cap. 11 - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii, - Cap. 1l - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate. la cultura st la informare, - Cap. 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la fuarea deciziei. - Cap. VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazatd pe criteriul de sex.
S.Destasurari de activitati artistice:
6.Sponsorizarea;
7.Organizarea si functionarea aseziamintelor culturale:
8.Organizarea activitatilor artistice;
9.Inventarierea si clasarea monumentelor istorice:
10 Finantarea asezamintelor culiturale:
IT.Norme privind desfasurarea activititilor asezamintelor culturale.



BIRILIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant referent, gradul I1, nivel studii superioare
din cadrul Biroului Investigii: Administrarea Domeniului Public si Privat

I. Constitutia Romaniei republicati.

2.0U.G nr.57/2019 privind Codul administratiy, cu modificarile st completarile ulterioare —partea a Vl-a, titlul
I

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare:

5. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi
nonprofit de interes general. cu modificarile i completirile ulterioare:

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare i continutul-cadru al documentatiilor tehnicoeconomice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice. cu modificarile si completarile
ulterioare:

8. Legea nr. 27372006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare -Capitolul 111 -
Sectiunea a 3-a

9. Ordonanta de urgenta nr. 64/2022 privind ajustarea preturilor st a valorii devizelor generale in cadrul
proiectelor finaniate din fonduri externe nerambursabile

5
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TEMATICA
ia concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant referent, gradul 11, nivel studii superioare
din cadrul Biroului Investitii; Administrarea Domeniului Public si Privat

I. Constitutia Romaniei. republicatd: - Titlul I - Principii generale. - Titlul I - Drepturile. libertatile si indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare: -
PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I - Dispozitii generale

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare: - Cap. I - Principii si definitii. - Cap. Il - Dispozitii speciale.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
nodificarile st completarile ulterioare; - Cap. I - Dispozitii generale, - Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii, - Cap. 11 - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie. la sanatate, la cultura si la informare, - Cap. 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceca ce priveste participarea la luarea deciziei. - Cap. VI - Solutionarea sesizarilor st reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex.

5. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general. cu modificarile si completdrile ulterioare:

0. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnicoeconomice
aterente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice. cu modificarile si completarile
ulterioare:

&. Legea nr. 273,/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile s1 completarile ulterioare: - Capitolul I1I —
Procesul bugetar - Sectiunea a 3-a Prevederi referitoare la investitii publice locale;

9. Ordonanta de urgenta nr. 64/2622 privind ajustarea preturitor si a valorii devizelor generale in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0249560703-Serviciul Resurse Umane, la
adresa de e-mail: resurseumane @ primariacorabia ro.

Persoana de contact: Firoiu Aurelia.

PRIMAR. SERVICIUL R.U.,
Ing. OANE IULICA Ec. GHERGHITA MIHAELA



