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ANUNT
EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT

in conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, si ale art. 156 din Anexa 10 a O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile §i completirile ulterioare. Priméria Orasului
Corabia organizeazd la sediul institutiei din Corabia, str. Cuza Vodi, or. 54, examen de promovare in
_grad profesional pentru urmétoarele functii publice de executie:

: | Grad : 5
NE | Famear | ea | profesional Structura functionala S piceriy]
ert. | publici | & dupi promovare
. detinut o =3
| | inspector I principal Serviciul Resurse Umane superior
2 | inspector I asistent Compartiment Relatii cu Publicul principal
o asistent Serviciul Urbanism si Amenajarea g
3 | inspector I i sy principal
Teritoriului

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuic si indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) si aib cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza:
b) sé fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performanelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;
¢) si nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei Orasului Corabia, in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 25 septembrie -14 octombrie 2026,
inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere previdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019. cu
modificarile si completirile ultericare:

b) copie de pe carnetul de munca sau adeveringa eliberatd de compartimentul de resurse umanc in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazai:

¢) copii de pe rapoartcle de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situagiei
disciplinare a functionarului public. in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicati o sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiat:

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insolite de documentele originale.
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL:

1. varificare eligibilitagii candidatilor: in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor (15.10.-21.10.2026)

2. proba scrisd: 26.10.2026, ora 10°°, la sediul Primariei Orasului Corabia

3. proba interviu: in termen de maxim 8 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la

sediul institutiei, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.
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Tematica si bibliografia comuni pentru cele 3 posturi:

- ~ BIBLIOGRAFIE TEMATICA

"I,Cnnstilu],ia Roméniei. republicati — Tithul II Drepturile, libertatile si indatoririle

I fundamentale

| 2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu Capitolul VIII-Sanctiunile disciplinare - art.
modificarile si completirile ulterioare: 492 - 493, art. 496 — 497
Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi | Capitolul IX - Modificarea, suspendarea §i
aplicabile personalului contractual din administratia incetarea raporturilor de serviciu —art. 502-527
publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice, Titlul 11
3.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile | Organizarea i asigurarea accesului la
de interes public, cu modificarile si completérile informatiile de interes public

_ulterioare _
4.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea | Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
si sanctionarea tuluror formelor de discriminare., discriminare

| republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

| 5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de Egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i |
tratament intre femei si birbati. republicata, cu harbati

|

modificarile gi completérile ulterioare

Tematica si bibliografia specifica pentru fiecare post:

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional din functia
publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal, in functia publica de executie de
inspector, clasa 1, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Resurse Umane:

‘ BIBLIOGRAFIE ' TEMATICA

| 1.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu | Legea nr. 53/2003— Codul Muncii, republicata,
modificarile si completarile ulterioare cu modificirile si completarile ulterioare,
titlurile L IL, IIL, IV si xI

2 H.G. nr. 295/2025 privind Registrul general de Conditiile de intocmire i accesare a Registrului
evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE. cu oeneral de evidentd a salariatilor

| modificarile 5i completdrile ulterioare _ _
3.H.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitagii la Protectia maternitatii la locurile de munca
locurile de muncd, cu modificarile §i completarile
ulterioare -

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de promovare in grad profesional din functia
publicid de execufie de inspector, clasa I, grad profesional asistent, in functia publici de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea
Teritoriului:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, Despre amenajarea teritoriului §i urbanism
urbanismului $i constructiilor — Cartea |

2 Legéa cadastrului si a publicititii imobiliare nr. 7/1996 (r 3). | Reglementdri privind cadastrul si

cu modificarile si completdrile ulterioare - Capitolul I art.1 si publicitatea imobiliard, respectiv

art.2, Capitolul IT art.37 alin. (1), (2). (3). (3") | dispozitii generale si inscrierea unei
constructii in Cartea Funciard

3. H.G. nr. 525/1996 (r1) pentru aprobarea Regulamentului | Conditii de amplasare si conformare a

general de urbanism, cu modificarile §i completdrile ulterioare- | constructiilor

| Capitelul 111
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de promovare in grad profesional din functiile
publice de execufie de inspector, clasa I, grad profesional asistent, in functiile publice de executic de
inspector, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

]

I'_l .Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publici (r 1), cu modificirile si completarile

i ulterioare

Regulile procedurale minimale aplicabile
pentru asigurarea transparentei
decizionale in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale,
alese sau numite, precum si al altor
institutii publice care utilizeaza resurse
financiare publice. in raporturile stabilile
intre ele cu cetatenii si asociatiile legal
conslituite ale acestora

| 2.H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completirile

ulterioare

' Organizarea si asigurarca accesului la

informatiile de interes public

solutionare a petitiilor

3.Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

Procedura de primire. inregistrare,
repartizare si solutionare a petitiilor

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Corabia — Serviciul resurse Umane si
la secretarul comisiei de examen. Firoiu Aurelia, consilier juridic R.U.. telefon: 0765233871,

e-mail: resurseprimarie@yahoo.com

Afisat in data de 25.09 2026 la sediul si pe site-ul Primariei Oragului Corabia.

PRIMAR,

Ing. OANE IULICA
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