ATRIBUTIILE POSTULUI
SEF SERVICIU IMPOZITE SITAXE LOCALE

I. Organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare sj stabilire a impozitelor si taxelor locale
datorate de persoanele fizice si persoanele juridice si incasare la bugetul local a veniturilor fiscalc Si
nefiscale .

2. Face propuneri pentru stabilirea de impozite si taxe locale datorate de persoanele fizice si juridice.
Propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, precum si stabilirea de
taxe speciale pe timp limitat ce trebuje aprobate de catre Consiliul Local Corabia.

3. Efectueaza analize si intocmeste situatii in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea taxelor si
impozitelor locale la persoanele fizice si juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, luarea
masurilor pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscala sj
propune masuri pentru respectarea legalitatii in materie de impozite si taxe.

4. Intocmeste planul de control anual, face propuneri de solutionare a obiectiunilor formulate la actcle de
control sau de impunere, conform legislatiei in vigoare, intocmeste planul de control anual:

normative care reglementeaza taxele s impozitele locale si alte impozite si taxe care constituic veni 4]
bugetului local.

7. Organizeaza, executa si verifica pe raza orasului Corabia activitatea de urmarire, incasare si executare
silita a bunurilor si veniturilor persoanelor juridice si fizice, a creantelor fiscale ale bugetului local.

8. Analizeaza, intocmeste si prezinta conducerii propunerile si dosarele in legatura cu acordarea de
inlesniri la plata impozitelor, taxelor sj a altor venituri ale bugetului local s urmareste permanent tinerea
evidentei acestor lucrari, stadiul solutionarii si respectarea termenelor .

9. Propune spre anulare obligatiile bugetare supuse executarii silite, mai mici decat cheltuielile de
executare.

10. Asigura verificarea gestionara a salariatilor care efectueaza incasari in numerar de impozite si taxe.

1. Face propuneri de repartizare a sumelor realizate din valorificarea bunurilor sechestrate. potrivit
ordinii de preferinta prevazuta de lege. in cazul in care la urmarirea silita participa mai multi creditori.

12. Impreuna cu consilierul Juridic reprezinta interesele Primariei si ale Consiliului Local, ca subiecte de
drepturi si obligatii, in fata instantelor Judecatoresti, referitoare la contestatiile de executare silita si alie
litigii care au ca obiect realizarea unor creante ale bugetului local.

13. Primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea sj incasarea debitelor neachitate in termenul
prevazut de lege.

[4. Intocmeste si inainteaza conducerii Primariei centralizatorul listelor de ramasite si suprasolvari pe
feluri de impozite si taxe.

I5. Participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri s cheltuieli al orasului Corabia. in limita

17. Intocmeste programele de activitate din cadry] serviciului si le prezinta spre aprobare primarului.
stabileste masurile necesare sj urmareste indeplinirea in bune conditij a obiectivelor din aceste programe.
I8. Urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare 2 tuturor lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a tuturor actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere,

19. Urmareste si raspunde impreuna cu lucratorij din subordine de realizarea creantelor bugetare la
termenele legale si de luarea masurilor legale pentru evitarea prescrierii dreptului de executare.

20. Asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului Intern, vegheaza la Iespectarea normelor de conduita sj deontologie de catre personalul
din subordine in raporturile cu contribuabilii, luand masurile care se impun,

persoanele fizice.
22. Urmareste si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciuluj pe care il conduce., i
indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei Iuj in indeplinirea sarcinilor



24. Repartizeaza pe salariatii subordonati, sarcinile sj corespondenta ce revine fiecaruia, dand i ndrumarile
corespunzatoare pentru solutionarea acestora.
25. Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta
efectuate de personalul din subordine.
26. Vegheaza si raspunde, alaturi de lucratorii din subordine, de respectarea normelor legale si a celor
hotarate de Consiliul Local cu privire la realizarea creantelor bugetare.
27. Intocmeste fisele post si cele de evaluare individuala ale personalului, pana la nivelul competentelor
sale.

28. Raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii de primire i solutionare a petitiilor adresate
serviciului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002;

29. Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea de catre persoanele imputernicite din cadrul
serviciului, a dispozitiei nr.1040/08.10.2021 cu privire la intocmirea actului de constatare si sanctionare a
abaterii, precum si de incasare a taxei de penalizare cf.Regulamentului de functionare a sistemului de
parcare cu plata a autovehiculelor in parcarile de pe raza orasului Corabia;

30. Respecta instructiunile si prevederile legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca.
Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si functionare ale Primariei Corabia.

31. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu domeniul sau
de activitate.

32. Membru in comisia pentru Monitorizarea, Coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoliirii
Sistemului de Controlului intern/managerial, indeplinind urmatoarele atributii:

a)stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de ciitre
executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv

b)identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprinde actiuni care sa mentina

riscurile in limte acceptabile;

¢) monitorizeaza activitatile ce se desfasoari in cadrul compartimentului (evalueazi, miasoars S
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifici neconformitatile, initiaza corectii/actiuni
corective si preventive etc);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in

cadrul compartimentului

e)participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul

acesteia, la data. ora si locul unde acestea au fost stabilite. In caz de indisponibilitate, aceasta desemneazi
0 alta persoana din cadrul structurii pe care o conduce, pentru participarea la sedinte.

fasigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce,

33. Atributii referitoare Ia prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) prelucreaza datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile

interne ale angajatorului;

b) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la
datele personale pe care le prelucreaza.



